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Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Vila Velha – IPVV 

12.14 Secretaria Municipal de Saúde de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder às contratações em número 
que atenda ao interesse e às necessidades do Município de Vila Velha, de acordo com a disponibilidade 
orçamentária e o número de vagas existentes.  
12.15 A aprovação dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado não implica 
obrigatoriedade de sua contratação, cabendo à Secretaria Municipal de Saúde de Vila Velha/ES a avaliação da 
conveniência e oportunidade de aproveitá-los em número estritamente necessário às atividades por ela 
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificação e a vigência do Processo Seletivo Simplificado. 
12.16 O Município de Vila Velha poderá rescindir o Contrato Administrativo de Prestação de Serviços, 
antecipadamente, em virtude da nomeação de candidatos habilitados em concurso público para provimento do 
cargo em caráter efetivo. 
12.17 O período de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado não gera obrigatoriedade para a 
Secretaria Municipal de Saúde de Vila Velha/ES de aproveitar, neste período, todos os candidatos aprovados. O 
aproveitamento dos aprovados poderá ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Saúde de 
Vila Velha /ES. 
12.18 O Cadastro Reserva será formado por candidatos aprovados excedentes à disponibilidade de vagas atuais e 
em conformidade com o que dispõe a Lei complementar nº 035/2015. 
12.19 Ficará a cargo do Município de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovação do contrato por tempo 
determinado, não tendo obrigatoriedade de manutenção do mesmo. 
12.20 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de 
licença médica, a partir do 16º dia de afastamento passará a receber pelo INSS. 
12.21 O candidato que assinar contrato de prestação de serviço por tempo determinado com este Município fica 
ciente de que deverão ser observadas as vedações contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da 
Constituição Federal de 1988 e nos demais dispositivos legais acerca de acúmulo de cargos públicos. 
12.22 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou ainda, que não possa satisfazer todas as condições 
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terá sua inscrição cancelada e, em 
consequência, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o 
fato seja constatado posteriormente. 
12.22.1 No caso de apresentação de documento falso, os mesmos serão encaminhados às autoridades 
competentes para apuração. 
12.22.2 Após firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas 
informações prestadas ou na documentação enviada pelo candidato, este terá o contrato rescindido, anulando 
todos os atos decorrentes. 
12.22.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Município de Vila Velha devido a  processo 
administrativo disciplinar na PMVV, relatório de má conduta, rescisão por relatório, rescisão por falta disciplinar, 
sindicância que gerou seu desligamento, não poderá firmar contrato pelo período de 36 (trinta e seis) meses, logo, 
não poderá participar deste Processo Seletivo. 
12.22.3.1 Caso participe e seja convocado poderá ser eliminado, a qualquer tempo. 
12.22.3.2 Na hipótese de ter firmado contrato e verificada alguma das infrações expostas acima, o contrato será 
encerrado. 
12.23 Prescreverá em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologação do resultado final, o 
direito de ação contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo. 
12.24 Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital. 
12.25 Os casos omissos no presente Edital serão resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, 
observando os princípios e as normas que regem a Administração Pública. 
12.26 Este edital e todas as demais publicações oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado 
serão publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu 
acompanhamento. 
12.27 É a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente 
Processo Seletivo Simplificado. 
Vila Velha (ES), 10 de abril de 2024. 

Cátia Cristina Vieira Lisboa 
Secretária Municipal de Saúde 

 
 
 

Portaria-E 007/2024 
Compõe o Grupo de Trabalho para realização do Censo Previdenciário 2024. 
O Diretor Presidente do Instituto de Previdência de Vila Velha - IPVV, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo parágrafo único do art. 156 c/c art. 172, inciso I, da Lei Complementar nº 022, de 17 de janeiro de 
2012. Resolve: 
Art. 1º Ficam designados os servidores abaixo designados, sob a coordenação do primeiro, para atuarem como 
Grupo de Trabalho do Censo Previdenciário 2024, nos termos do Decreto nº 126/2024. 
I - Patricia Siqueira Nunes (coordenadora); 
II - Dominic Bazileu Van Der Mas; 
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III - Gabriely Eloy Rodrigues de Oliveira; 
IV - Iago Luis Alves Novaes; 
V - José Ricardo Ribeiro de Rezende. 
Art. 2º A participação no Grupo de Trabalho será considerada prestação de serviço público relevante, não 
remunerada. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
Vila Velha-ES, 10 de abril de 2024. 

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante 
Diretor Presidente Interino 

 
 
 
 
 

Expediente: 
Prefeito Municipal   Arnaldo Borgo Filho 

Secretária Municipal de Governo  Maria do Carmo Neves Novaes 

Núcleo de Atos Oficiais  Rafael Machado Pasquini 
 Camila Amanda Almeida Dellaparte 

 


